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Politica de Medloamblente, Salud y Segurldad

Esta politica’ refleja el compromiso de Fenwal en continuar con un ilderazgo en Ia gestlon' h
de EHS, conforme a las leyes locales, a nuestros intereses comerciales, éticas y valores

| cOmpartidos. Esta poEitica_ aplica a to_dos los empleados_'de- FenWaI al_rededor del mundo.

Fenwal proporCionara un lugar. de trabajo seguro y saludable para nuestros empleados
'contratlstas visitantes, | comunidades y otros afectados por nuestras - operaciones.

Promoveremos y enfatlzaremos la-responsabilidad individual en la seguridad de todos
los empleados y en todos los nlveles de Ia gerenc:a y de la organlzac1on :

Cumpltremos con todos los reqms&tos regulatonos apllcables a EHS buscando siempre la

‘mejora continua- de nuestros procesos y las oportunidades para reforzar nuestros_-

programas de Medio ambaente Saiud Y Segurldad

- Propormonaremos los SIStemas de gestion eﬁcaces para el manejo de los casos de
- lesiongs o enfermedadés ocupacionales asegurando el mejor proceso de recuperac:1on en,
el mejor tlempo y de una forma costo efect|vo para Ias operacnones

B Mot:varemos a nuestros asociados a comunicar cuanUIer pellgro reIaCIonado al

Medioambiente, la Salud y la Seguridad y que a la vez, participen en la implementacion de

~ las ‘soluciones ‘del. mismo. Consideraremos todos los reqwsﬂos de EHS antes de._
‘ fmplementar cualquier proceso op producto NUEVOo en nuestras operaCIones

' Estamos comprometldos con la conservamon de los recursos naturales con la reduccron _
- de-desperdicios y con la prevencion de contaminantes lanzados al aire, el agua o la

tierra. Nos esforzaremos en ser lideres en la reduccion, la reutilizacién y el reciclaje, y
esperamos que nuestros empleados ejecuten medidas ‘para disponer correctamente de

- cualquier desperd;c:o en una forma segura y ambientalmente correcta.

. Nos esforzaremos en con3|derar el Medlo amblente ia Salud y la Segundad asi-como

la prevencion contra pérdidas, como parte integral de los procesos de planificacion y-

toma de decisién del negocio en todo Fenwal. Buscaremos maneras de agregar valor

con los programas de EHS a través de [a organizacion, previniendo accldentes_

- promowendo estilos de vida sanos y buscando procesos sostenlbles

Estableceremos y mantendremos controles aproplados para asegurarnos que esta
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